Zalacznik do Zarzadzenia Nr 1/2024
Dyrektora Gminnego Ztobka w Metgwi 10 Skarpetek z dnia 8 lutego 2024 1.

POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM

w Gminnym Zlobku w Melgwi 10 Skarpetek

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow zlobka jest dziatanie dla
dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Pracownik ztobka traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik zlobka, realizujgc te cele dziala w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych ztobka oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§1

1. Pracownikiem zlobka jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicéw o
konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez Kkrzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popeiienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika Zlobka lub zagrozenie
dobra dziecka oraz jego zaniedbywanie.

6. Krzywdzeniem jest:

a) Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne.

b) Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku wymagan 1 oczekiwan , ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

c) Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosts.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego. Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez
dluzszy czas.



d) Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica/opiekuna prawnego, niezapewnienie mu bezpieczenstwa, odpowiedniego
jedzenia, ubraf, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym
oraz odpowiedniej opieki.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
dyrektora pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje¢ dziecka.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2
1. Pracownicy zlobka posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci, zgodnie z Zatgcznikiem nr 1do Polityki.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy zlobka podejmuja rozmoweg z
rodzicami/opiekunami prawnymi, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
3. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.
4. Pracownicy znaja 1 stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w ztobku.
Zasady stanowig Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.
5. Rekrutacja pracownikow ztobka odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig Zatgcznik nr 3 do niniejszej Polityki.
6. W ztobku opracowane sg schematy postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w rodzinie

§3
1. W przypadku podjecia przez pracownika ztobka podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi ztobka.
2. Dyrektor ztobka organizuje spotkanie z rodzicami dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa,
oraz informuje ich o podejrzeniu.
3. W trakcie rozmowy dyrektor ztobka informuje rodzicow dziecka o dostepnych mozliwos$ciach
objecia rodziny wsparciem oraz obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej badz
przewodniczacy zespotu interwencyjnego — procedura ,Niebieskiej karty” — w zalezno$ci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji). Zatacznik nr 8.
4. Po poinformowaniu rodzicow, dyrektor ztobka informuje instytucje, o ktorych mowa w ust. 3.
5. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ust. 3.
6. Dyrektor zlobka sporzadza notatke z przebiegu rozmowy z rodzicami oraz ze wszystkich
podjetych dziatan.
7. Osoba odpowiedzialna za Polityke opracowuje plan pomocy dziecku.
8. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) podjecia przez ztobek dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b) wsparcia, jakie ztobek zaoferuje dziecku;



¢) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

9. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

§4

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego

oraz zngcania si¢ fizycznego i1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor ztobka powoluje zespot
interwencyjny, w sktad ktérego moga wejs¢: opiekunki dzieciece grupy, do ktérej uczeszcza
dziecko, dyrektor ztobka i inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka (dalej okreslani
jako: zesp6t interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okre§lone w § 3 ust.
8 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez opiekunke dziecigca oraz innych, uzyskanych
przez cztonkéw zespotu informacji. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom/opiekunom
prawnym z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

3. Dalej podejmowane sg kroki opisane w § 3 ust. 2-6.

§5

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 4 do
niniejszej Polityki. Karte zalacza si¢ do karty informacyjnej dziecka.

2. Wszyscy pracownicy ztobka i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika zlobka

§6

1. Osoba, ktéra uzyskata informacje, ze dziecko jest krzywdzone przez pracownika lub pozostaty
personel ma obowigzek przekazania jej dyrektorowi ztobka lub osobie odpowiedzialnej za Polityke.
2. Dyrektor zlobka wzywa na rozmowe wyjasniajaca osobe, ktorej dotyczy sprawa. W rozmowie
uczestniczg opiekunki sprawujace opieke nad dzieckiem w danej grupie. W spotkaniu moze wziaé
udziat inna osoba posiadajaca wiedz¢ w zakresie krzywdzenia dziecka.

3. Spotkanie ma na celu omowienie sytuacji dziecka 1 zasadnosci podejrzen oraz wypracowanie
sposobu postepowania w tym konkretnym przypadku. Dyrektor ztobka uzupetnia karte interwencji
z przebiegu rozmowy, ktdra zawiera wnioski 1 postanowienia.

4. W przypadku zasadnosci podejrzen co do skrzywdzenia dziecka przez pracownika zlobka,
dyrektor odsuwa tego pracownika od pracy z dzieémi, informuje o zdarzeniach rodzicéw dziecka,
odpowiednie instytucje (policja/prokuratura).

5. Wobec pracownika, w stosunku, do ktérego zachodzi zasadno$¢ podejrzenia popetnienia
przestepstwa podejmuje si¢ kroki zgodne z Kodeksem Pracy oraz innymi przepisami prawa.



Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci.

§7

1. Zlobek zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreSlonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony o0sob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L119, z 04.05.2016 1.).

3. Ztobek, uznajac prawo dziecka do prywatnoéci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

4. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka i ochrony danych osobowych dziecka
stanowig Zatacznik nr 7 do niniejszej Polityki.

5. Pracownikowi zlobka nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie Ztobka bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka.

6. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik ztobka moze skontaktowaé si¢ z
rodzicem/opiekunem prawnym dziecka 1 ustali¢ procedure¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do rodzica/opiekuna prawnego bez
wiedzy 1 zgody tego rodzica/opiekuna prawnego.

7. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt cato$ci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

8. Upublicznienie przez pracownika zlobka wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka.

9. Pisemna zgoda, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany
wizerunek 1 w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany (np. Ze umieszczony zostanie na
Facebooku lub stronie internetowej ztobka, ).

Rozdzial VI

Monitoring stosowania Polityki

§8

1. Dyrektor zlobka wyznacza osob¢ odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgloszen
oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przeprowadza wsrdd pracownikow placéwki, raz na 12 miesigcy,
ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zalacznik nr 5 do niniejszej
Polityki.

4. W ankiecie pracownicy placoéwki mogg proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia
Polityki w ztobku.

5. Dyrektor dokonuje opracowania wypekionych przez pracownikow placéwki ankiet. Sporzadza
na tej podstawie raport z monitoringu.

6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany 1 oglasza pracownikom plac



Rozdzial VII
Przepisy koncowe

§9

1. Polityka wchodzi w Zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Wszyscy pracownicy podpisujg oswiadczenie o zapoznaniu si¢ 1 stosowaniu Polityki wg wzoru
Zatacznika nr 6. Dokument przechowywany jest jest w Zlobku.

3.Nowozatrudniani pracownicy przechodzg szkolenie z Polityki 1 podpisuja oswiadczenie o
zapoznaniu si¢ i stosowaniu Polityki wg wzoru Zatacznika nr 6.

4. Dla pracownikéw organizuje si¢ szkolenia przypominajace z Polityki ochrony dzieci, co najmniej
raz w roku.

5. Polityke udostepnia si¢ rodzicom do zaznajomienia si¢ i stosowania poprzez opublikowanie jej
na stronie internetowej Gminnego Zlobka w Melgwi 10 Skarpetek i wywieszenie na tablicy
ogtoszen w ztobku.

6. Nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w ztobku sprawuje Dyrektor
Gminnego Ztobka w Melgwi 10 Skarpetek.



Zatgcznik nr 1

CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECKA

Cho¢ dziecko nigdy nie jest winne doznawanej krzywdy, uznaje sie, ze niektore jego cechy,
zwigzane np. ze stanem zdrowia, poziomem rozwoju, funkcjonowaniem czy pozycja w rodzinie,
mogaq bardziej narazac je na doSwiadczanie przemocy.

Wyodrebnia sie trzy grupy czynnikéw ryzyka, ktére moga wskazywac na zagrozenie pojawienia
sie przemocy:

CZYNNIKI ZWIAZANE Z DZIECKIEM

Czynniki ryzyka Opis

przedwczesny pordd, Poczatek zycia dziecka, okolicznosci jego
pordd bez pomocy medycznej narodzin, takie jak: przedwczesny pordd,
niska waga urodzeniowa pordd bez pomocy medycznej, niska waga
pordd z cigzy blizniaczej lub mnogiej urodzeniowa, narodziny z cigzy mnogiej
krotkie  przerwy pomiedzy kolejnymi oraz krotka przerwa pomiedzy kolejnymi
porodami porodami, mogg by¢ czynnikami ryzyka

krzywdzenia. Wszystkie te sytuacje stanowig
ogromne obcigzenie psychiczne i fizyczne
dla rodzicow.

dtugotrwaty ptacz Nadmierna ptaczliwos¢ dziecka z kolei budzi
bezradnos¢, poczucie winy rodzica; stany te
mogg zamienic sie w ztos$é, bezsilnos¢, a w
konsekwencji wywotaé agresje wobec
dziecka czy jego odrzucenie.

wiek dziecka Czynnikiem ryzyka krzywdzenia moze byc¢
takze okreslony wiek dziecka. W rozwoju
dziecka wystepujg tzw. okresy krytyczne, w
ktorych jest wieksze prawdopodobienstwo
pojawienia sie pewnych rodzajow
krzywdzenia. Najmtodsze dzieci (do 3 r.z.) sg
bardziej zalezne od opiekundéw i spedzajg z
nimi wiecej czasu. Dzieci w tym wieku maja
mniejszg zdolno$¢ dostosowania sie do
oczekiwan rodzicow, a takze stabiej panuja
nad emocjami. To sprawia, ze ryzyko
doznawania przez nie przemocy fizycznej i
psychiczne] jest wieksze. Badania wskazuja
takze, ze w okresie o osiggniecia 8 r.z. przez
caly czas dojrzewania dziecko jest bardziej
narazone na ryzyko wykorzystywania
seksualnego.

przewlekte choroby Okolicznoscia zwiekszajaca
niepetnosprawnos¢ intelektualna prawdopodobienstwo  krzywdzenia  jest
niepetnosprawnos¢ ruchowa niepetnosprawnosé intelektualna dziecka,

mocno powigzana z ryzykiem wystgpienia



choroby psychiczne

przemocy oraz wykorzystania seksualnego.
Rowniez przewlekte choroby somatyczne
oraz niepetnosprawnos¢ ruchowa skutkujg
duzg, a takze trwatg zmiang zycia catej
rodziny. Bez odpowiedniego wsparcia taka
rodzina jest istotnie narazona na
wystgpienie krzywdzenia, mogacego
przybraé forme jawnego odrzucenia dziecka,
biernego zaniedbywania lub czynnych form
przemocy, zwigzanych z roztadowywaniem
frustracji. W sytuacji niepetnosprawnosci
lub choroby dziecka moze dojs¢ réwniez do
przemocy psychicznej, ktora niekiedy
wynika ze stawiania dziecku wymagan,
jakim nie jest ono w stanie sprostac.

Kolejnym czynnikiem ryzyka sg choroby
psychiczne dziecka. Wystgpienie u dziecka
zaburzen psychicznych wigze sie z wysokim
poziomem stresu i leku w rodzinie. tatwo
wtedy o eskalacje trudnych zachowan
pozostatych domownikéw, np. agresji i
przemocy — zaréwno fizycznej, jak i stowne;.

CZYNNIKI RODZINNE, czyli cechy charakteryzujace funkcjonowanie rodziny oraz

cechy poszczegdlnych jej cztonkow

Czynniki ryzyka
nieobecnos¢ rodzicow

autorytarny styl rodzicielstwa
doswiadczanie przez rodzica przemocy w
dziecinstwie

kondycja psychiczna rodzicow

Opis

Ryzyko wystgpienia krzywdzenia dziecka
wigze sie z jego opuszczeniem przez jedno
lub oboje rodzicow. Nieobecnos¢ rodzicow —
fizyczna badZ psychiczna — jest czynnikiem
ryzyka krzywdzenia dzieci, bez wzgledu na
ich wiek. Czynnik  ten zwieksza
prawdopodobienstwo zaniedbania
fizycznego i emocjonalnego. Konsekwencjg
tego jest szukanie przez dziecko bliskosci i
akceptacji u 0oséb obcych, ktore takze mogg
by¢ potencjalnymi sprawcami krzywdzenia
Prawdopodobienstwo wystgpienia
przemocy wobec dziecka zwigzane jest
takze z tzw. autorytarnym  stylem
rodzicielstwa, ktéry wynika m.in. z historii
Zycia rodzica, cech jego osobowosci oraz
kondycji psychicznej. Doswiadczenie przez
rodzica przemocy w dzieciistwie lub bycie
jej Swiadkiem oraz brak odczuwania
bliskosci z wtasnymi rodzicami znaczgco
zwiekszaja prawdopodobienstwo



uzaleznienia inne zaburzenia psychiczne

rodzica
konflikty

kryzysy

samotne rodzicielstwo
obecnos¢ niespokrewnionych
dorostych w rodzinie

rodzina zastepcza
rodzina adopcyjna

os6b

powielania podobnych zachowan wobec
dzieci i wejscie w role sprawcy.

Uzaleznienia i inne zaburzenia psychiczne
rodzica sg przyczyng wiekszego ryzyka
doswiadczenia przez dziecko przemocy.
Agresji w rodzinie sprzyjajg tez konflikty i
kryzysy.

Do czynnikéw ryzyka krzywdzenia zaliczane
jest takze samotne rodzicielstwo, bedace
dla wielu o0s6b sporym wyzwaniem.
Ograniczona ilos¢ czasu, ktory rodzic moze
poswieci¢ dziecku, jest przyczyng trudnosci
w budowaniu bliskiej relacji z dzieckiem.
Dodatkowo, niestabilna sytuacja rodzinna:
brak wsparcia, obecnosé
niespokrewnionych z dzieckiem oséb, moga
powodowac ryzyko wystgpienia odrzucenia i
agresji lub nieprawidtowych relacji.

Istotnym czynnikiem ryzyka jest obecnosc
dziecka w nieprzygotowanej

wychowawczo i merytorycznie rodzinie
zastepczej czy adopcyjnej. Rodzice
przyjmujacy dzieci pod swojg opieke bywaja
niegotowi do tego, aby radzi¢ sobie z bardzo
trudnymi emocjami skrzywdzonego
wczedniej dziecka. Odrzucenie, skrajna
przemoc, ktérych dziecko mogto
doswiadczy¢, wptywajg na jego zachowanie
oraz funkcjonowanie catego systemu
rodzinnego. Porzucone dzieci postrzegajg
siebie jako niegodne mitosci, mato wazne i
zastugujace na kare.

Swoim zachowaniem czesto prowokujg do
odrzucenia czy ukarania, by utwierdzi¢ sie w
przekonaniach. Kary reaktywujg
wczesniejsze traumy dziecka i dezorganizujg
jego zachowanie, wzgledem ktdrego rodzice
sg bezradni.

CZYNNIKI ZWIAZANE ZE SRODOWISKIEM SPOLECZNYM

Czynniki ryzyka
izolacja spoteczna

Opis

Do tej grupy zalicza sie gtéwnie izolacje
spoteczng, rozumiang jako ubogie kontakty
rodzicow z innymi osobami lub grupami
oraz zamkniecie na relacje pozarodzinne.
Sytuacja taka moze sprzyja¢c rozwojowi
przemocy, a takze wiekszej kontroli sprawcy



ubdstwo w najblizszym otoczeniu rodziny

przemoc i patologia

nad swoimi ofiarami oraz ogranicza¢ szanse
na jej ujawnienie i udzielenie pomocy.
Ryzyko wystgpienia krzywdzenia dzieci niosg
tez: ograniczenie mozliwosci zaspokajania
potrzeb materialnych i zdrowotnych, zte
warunki mieszkaniowe czy skrajne ubdstwo.
Takim sytuacjom czesto towarzyszy stres
rodzicéw, ktorzy muszg zapewnié
przetrwanie sobie i dziecku

Czynnikami ryzyka krzywdzenia dziecka sg
takze przemoc i patologia spotfeczna
wystepujace w najblizszym srodowisku
zamieszkania.



Zatgcznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko.

1.

10.

11.

12.

13.

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie.

Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby.

Stosunek personelu wzgledem dziecka cechuje: Zyczliwos¢, wyrozumiato$¢ 1 cierpliwosé, a
jednoczesnie stanowczo$¢ 1 konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan i regut
obowigzujacych w ztobku.

Personel zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i1 kazdorazowego
rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Wszystkie podejmowane dzialania sg otwarte i przejrzyste dla innych, aby zminimalizowaé
ryzyko btednej interpretacji zachowania.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

Fizyczny kontakt z dzieckiem w ztobku moze by¢ stosowny jezeli spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu stanowigcego odpowiedz na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzgledniajace
wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst sytuacyjny, czynnosci pielggnacyjne i higieniczne
wobec dziecka (jedzenie, mycie, przewijanie, pomoc dziecku w ubieraniu i rozbieraniu 1 w
korzystaniu z toalety).

Personel obowiazuje obiektywizm, sprawiedliwos$¢, bezinteresowno$é¢, szacunek w traktowaniu
1 ocenie kazdego dziecka bez wzglgedu na okolicznosci.

Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych
ztobka oraz swoich kompetencji.

Wszystkich pracownikow obowigzuje zakaz ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych
dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek
dziecka, informacje o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i1 prawnej
dziecka.

Personel obowigzuje zakaz utrwalania wizerunku dziecka (np. filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrektor nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to
zgody 1 nie uzyskat zgod rodzicéw/opiekunow prawnych dzieci.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni sa
osobami bliskimi wobec pracownika wymaga zachowania poufnos$ci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekunéw prawnych.

Wchodzenie w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunow
prawnych dziecka nie jest wskazane z uwagi na sposob mogacy sugerowac innym istnienie



14.

15.

16.

17.

18

takiej zalezno$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysSci
majatkowych 1 innych.

Kontakt personelu z dzie¢mi powinien odbywa¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i1 dotyczy¢
celow opiekunczych, wychowawczych 1 edukacyjnych.

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwa forma komunikacji z dzie¢mi 1 ich
rodzicami/opiekunami prawnymi poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy, grupa stworzona dla rodzicéw na Messenger).

W trakcie pracy osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wyciszone, a funkcjonalnos¢
bluetooth wylaczona na terenie ztobka.

Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko obowiazuja wszystkich pracownikéw i oséb
odbywajacych praktyki zawodowe.

. Pracownicy 1 osoby odbywajace praktyki zawodowe znaja zasady bezpiecznych relacji

personel-dziecko.



Zatqcznik nr 3

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow.

1. Zapoznanie si¢ z CV kandydata/kandydatki.

2. Rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzana jest przez podmiot prowadzacy lub dyrektora ztobka.
3. Podmiot prowadzacy dba, aby osoby zatrudnione posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z
dzie¢mi oraz zapoznaje si¢ z przebiegiem dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. Opiekunem w zlobku moze by¢ osoba posiadajaca kwalifikacje ujete w art.16 ustawy z dnia 4
lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2023 r. poz. 204, 1429 z
pOzniejszymi zamianami).

5. Podmiot prowadzacy posiada dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe zatrudniona, niezaleznie
od podstawy zatrudnienia.

6. Podmiot prowadzacy jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego.

7. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkoéw zwigzanych z opieka,
wychowaniem i edukacja, podmiot prowadzacy pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w
tym dane potrzebne do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

8. Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej osoby zatrudnionej w oparciu o0 umowe cywilnoprawna.

9. Osoby sprawujace, na podstawie ustawy, opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3 podlegaja
obowigzkowym badaniom sanitarno-epidemiologicznym zgodnie z ustawg z dnia 5 grudnia 2008 r.
o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2022 r. poz. 1657 i
2280).

10. Dyrektorem zlobka, opiekunem, pielegniarka, potozng w zlobku jest osoba, ktora:

a) Daje rgkojmi¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

b) Nie jest i nie byla pozbawiona witadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostala jej
zawieszona ani ograniczona.

c) Wypetnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal natozony na
podstawie tytutlu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

d) Nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine.



OSWIADCZENIE

W zwigzku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie w Gminnym Ztobku w Melgwi 10 Skarpetek na
StanOWISKU .......ooeviiiii

w trybie okreslonym w art. 151 18 lub art. 39 ustawy z dnia 04 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (Dz. U. Z 2023 r., poz.204 ze zm.) i w zwigzku z ustawa o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym (Dz. U. Z 2023 r. poz. 1304) o§wiadczam, Ze:

e daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

(podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)

e nie jestem i nie bylem(-am) pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
zostala mi zawieszona ani ograniczona,

(podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)

e nie zostal na mnie natozony obowigzek alimentacyjny na podstawie tytutu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad *.

e wypekliam obowigzek alimentacyjny, ktory zostalt na mnie natozony na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,*

* niepotrzebne skresli¢

(podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)

e nie zostatem (-am) skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine,

(podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)

e nie zostalem (-am) skazana za przestepstwo na tle seksualnym 1 nie figuruje¢ w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

(podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)

Zobowigzuje si¢ niezwlocznie zawiadomi¢ przelozonego o zmianie ktorejkolwiek okolicznosci
wskazanej powyzej, jednak nie pézniej niz w ciggu 7 dni od jej zaistnienia.

(podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)



KARTA INTERWENCJI

Zalgcznik nr 4

Imi¢ i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

Data Dziatanie
Opis dzialan podjetych
przez opiekunke

Data Dziatanie
Spotkania z
rodzicami/opiekunami

prawnymi dziecka

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

1. Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
2. Wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
3. Inny rodzaj interwencji (jaki?)

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje) i
data interwencji

Wyniki interwencji:
dzialania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jeshi
ztobek uzyskal informacje
o wynikach/ dzialania
placowki/ dziatania
rodzicow/opiekunow
prawnych

Dziatania:




Zatgcznik nr 5

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI
POLITYKI OCHRONY DZIECI

1. Czy znasz dokument Polityka Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem? TAK/NIE
2. Czy zapoznata$/zapoznates$ sie z trescig tego dokumentu? TAK/NIE
3. Czy stosujesz w swojej pracy Polityke Ochrony Dzieci? TAK/NIE

4. Czy w Twoim miejscu pracy wedtug Twojej oceny przestrzegana jest Polityka Ochrony Dzieci?
TAK/NIE

5. Czy zaobserwowatas/zaobserwowate$ naruszenie Polityki w swoim miejscu pracy? TAK/NIE

6. Czy masz jakie$ uwagi, poprawki do Polityki? TAK/NIE
Jezeli tak to jakie?

8. Czy jakies$ punkty/zagadnienia nalezatoby usung¢? TAK/NIE
Jezeli tak to jakie i1 dlaczego?



Zatqcznik nr 6

Metgiew, dnia................cccovenn

Imig i nazwisko

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany oswiadczam, ze zapoznalem/tam si¢ z Polityka Ochrony Dzieci
obowiazujaca w Gminnym Zlobku 10 Skarpetek w Melgwi i przyjmuje ja do

realizacji.

podpis pracownika



Zatgcznik nr 7

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 z pdzniejszymi zamianami).

2.Personel ztobka ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostgpem.

3. Udostepnianie tych danych jest mozliwe wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym.

4. Personel zlobka kieruje si¢ odpowiedzialnos$cig i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

5. Dzielenie si¢ zdjgciami i filmami z rodzicami/opiekunami prawnymi z codziennych aktywnos$ci
stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci, dokumentowaniu dzialah i1 zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo dzieci.

6. Rodzic/opiekun prawny wyraza pisemng zgode na wykorzystanie wizerunku dziecka. Zgoda jest
wiazaca tylko wtedy, jesli rodzic/opiekun prawny zostal poinformowany o sposobie wykorzystania
zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

7. Zdjecia/nagrania nie posiadajg informacji identyfikujacych dziecko z imienia i nazwiska. Jesli
konieczne jest podpisanie zdjecia/nagrania uzyte zostaje tylko imig.

8. W celu unikni¢cia ryzyka kopiowania i1 niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci
obowigzuja zasady:



a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdj¢ciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja ujeta na
zdjeciu/nagraniu nie jest dla dziecka ponizajaca, o§mieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym
kontekscie,

b) zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez dzieci
1 w miar¢ mozliwos$ci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

9. Rezygnacj¢ z publikacji zdjg¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu ze ztobka.

10. Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania wizerunkow
dzieci sa zglaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

11. W sytuacjach, w ktorych Zzlobek rejestruje wizerunek dzieci do wlasnego uzytku
rodzice/opiekunowie prawni sg poinformowani, ze dane wydarzenie bgdzie rejestrowane.

12. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie lub firmie zewnetrznej bezpieczenstwo
dzieci bedzie zapewnione poprzez:

a) Zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych.

b) Zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia.

¢) Niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi bez
nadzoru opiekunki dziecigcej.

13. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6l calosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.



14. W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie prawni lub widzowie wydarzen i uroczystosci
ztobka rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku wykorzystanie, przetwarzanie i
publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i osob dorostych wymaga udzielenia
zgody przez te osoby.

15. W przypadku rejestracji przez przedstawicieli mediow lub osobe prywatng wydarzenia
organizowanego przez ztobek nalezy uzyska¢ zgode dyrekcji na rejestracje 1 publikacj¢ materiatu.

16. Personelowi zlobka nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego
dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

17. Personel ztobka nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z
przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob
utrwalana.



Zatqcznik nr 8

Procedura zakladania ,,NIEBIESKIEJ KARTY”

»Niebieska Karte” zaktada opiekun, ktory stwierdza, ze w rodzinie dziecka dochodzi do przemocy
(decyzje o zalozeniu ,,Niebieskiej Karty” warto podja¢ po konsultacjach z drugim opiekunem 1
dyrektorem Ztobka).

Wszczgcie procedury nastgpuje poprzez wypetienie formularza ,,Niebieska Karta — A” w
obecnosci dziecka, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigte przemoca w rodzinie.

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego dziecka,
czynnos$ci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnosci
rodzica.

Jezeli osobami, wzgledem ktorych istnieje podejrzenie, Ze stosuja przemoc w rodzinie wobec
dziecka sa rodzice, dzialania z udziatem dziecka przeprowadza si¢ w obecnosci pelnoletniej
osoby najblizsze;j.

Dziatania z udziatem dziecka, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigte przemocg w
rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwo$ci w obecnos$ci psychologa.

Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktérego istnieje podejrzenie,
ze jest dotknieta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta — B”.

W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego dziecka, formularz
»Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi albo osobie, ktora zglosita podejrzenie
stosowania przemocy w rodzinie.

Formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje
podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie.

Wypetiony formularz ,,Niebieska Karta — A” Ztobek przekazuje przewodniczacemu zespotu

interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania przemocy w rodzinie, w terminie nie pdzniej
niz 7 dni od wszczgcia procedury.

Formularz ,,Niebieska Karta — A” 1 ,,Niebieska Karta — B” sg dost¢pne u dyrektora ztobka.



